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NORWEALTH CAPITAL, A.V., S.A.

INTRODUCCION

NORWEALTH CAPITAL, A.V., S.A. (la “Entidad” o “Norwealth”) es una agencia de valores, en el sentido
en que estas entidades se definen en el articulo 143 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (el “TRLMV”), inscrita en el
registro oficial de sociedades y agencias de valores de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV”) con el nimero 277.

El presente documento contiene la Politica de Conflictos de Interés (la “Politica”) desarrollada por la
Entidad para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 182 del TRLMV y en el articulo 61 del Real
Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de inversion y
de las demds entidades que prestan servicios de inversién (el “RDESI”), los cuales derivan, a su vez, de lo
dispuesto con cardcter general en el articulo 16.3 de la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de instrumentos financieros (“MiFID II”).

Dicha normativa y las disposiciones que la desarrollan exigen que las empresas que presten servicios de
inversion adopten, apliquen y mantengan una politica efectiva de conflictos de interés en la cual se
identifiquen, en relacion con los servicios y actividades de inversion y los servicios auxiliares especificos
realizados por la empresa de servicios de inversién o por cuenta de ésta, las circunstancias que den o
pudieran dar lugar a un conflicto de interés que implique un riesgo de menoscabo de los intereses de
uno o mas clientes.

En particular, tal y como se desarrolla mas adelante, la Politica contiene las medidas oportunas para
identificar, prevenir y gestionar los posibles conflictos de interés entre los clientes de la Entidad y la
propia Entidad o su grupo, incluidos sus directivos, empleados, agentes o personas vinculadas con ella,
directa o indirectamente, por una relacién de control; o entre los diferentes intereses de dos o mas de
sus clientes, frente a cada uno de los cuales la Entidad mantenga obligaciones, incluidos los posibles
conflictos derivados de la recepcién de incentivos.

Ademas, debera preverse que, en determinadas situaciones y Unicamente cuando las medidas
organizativas y administrativas efectivas establecidas por la Entidad no sean suficientes para garantizar,
con razonable certeza, la prevencion de los riesgos de perjuicio de los intereses del cliente, se
comunique apropiadamente al cliente las circunstancias especificas del conflicto de interés en concreto,
en la que se informe sobre todos los aspectos exigidos por la normativa aplicable.

A los efectos de la Politica, se entendera por “conflicto de interés” toda aquella situacion en la que se
confronte, de forma directa o indirecta, un interés de un cliente con el interés de alguna de las personas
sefialadas en el Apartado 2.1 de la Politica o cualquier otro cliente y, como consecuencia de ello, se

genere un perjuicio o se menoscaben los intereses del cliente.
AMBITO DE APLICACION
AMBITO DE APLICACION OBJETIVO

La Politica sera de aplicacion a las actividades relacionadas con la prestacion de cualesquiera servicios de
inversion y/o auxiliares por Norwealth, al objeto de prevenir conflictos de interés y, en caso de que se
produzcan, gestionarlos.
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AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

La presente Politica resulta de aplicacidn, con caracter general, a la Entidad, a sus directivos, empleados

y personas vinculadas con ella, directa o indirectamente, por una relacidon de control. En cuanto a los

empleados de Norwealth, la Politica se aplicara concretamente a todos aquellos que lleven a cabo

actividades relacionadas con la prestacién de servicios de inversidn y/o auxiliares, independientemente

del cargo o posicion que ostenten en la Entidad.

CATALOGO DE CONFLICTOS DE INTERES

Conforme a la definicidon de conflicto de interés incluida en la Introduccién, se han identificado cinco

tipos de conflictos de interés. Son los siguientes:

1.

4.

Conflictos de interés entre Norwealth y uno o varios clientes.

Conflictos de interés entre clientes.

Conflictos de interés entre los empleados de Norwealth y uno o varios clientes.
Conflictos de interés internos (a nivel de grupo).

Conflictos de interés entre Norwealth y sus empleados derivados de intereses personales.

Por ello y a efectos de esta clasificacion se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

1.

Obtencién por parte de Norwealth o alglin empleado de un beneficio financiero u oportunidad
de evitar una pérdida financiera, a expensas del cliente.

Interés por parte de Norwealth o algin empleado en el resultado de un servicio prestado al
cliente o de una operacién efectuada por cuenta del cliente que sea diferente del interés del
cliente en el resultado.

Existencia de incentivos financieros o de otro tipo para favorecer los intereses de otro cliente o
grupo de clientes frente a los intereses del cliente.

Norwealth o el empleado desarrolla la misma actividad que el cliente.

Entrega por parte de Norwealth o algin empleado de regalos o invitaciones a eventos a
clientes; asimismo, y en sentido contrario, recepcion de regalos o invitaciones a eventos de
clientes.

Acceso a informacion que no es publica, y que pudiera ser de naturaleza privilegiada, relativa a
un cliente o a una operacion o posible operacidn que este vaya a realizar.

Prestacion de servicios a varios clientes o potenciales clientes con intereses opuestos en lo
relativo a una misma transaccion.

Prestacion de servicio de asesoramiento o gestion discrecional de carteras sobre valores de una
entidad emisora con la cual existen relaciones de financiacién (bancaria o de caracter publico).
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SERVICIOS SUSCEPTIBLES DE GENERAR CONFLICTOS DE INTERES

Los servicios de inversion prestados por Norwealth que pueden, potencialmente, ser originadores de
conflictos de interés son los siguientes:

1. Gestidon discrecional e individualizada de carteras, incluida la gestion de carteras de
instituciones de inversion colectiva (“IIC”) por delegacion de su correspondiente sociedad
gestora.

2. Asesoramiento en materia de inversion; y
3. Recepcidn y transmisién de érdenes (RTO).

Ademas, el programa de actividades de la Entidad incluye el servicio auxiliar de custodia y
administracion de instrumentos financieros. No obstante, este servicio se limita Unicamente a la
llevanza de cuentas globales u dmnibus en el marco de la prestacidn del servicio de comercializacidn de

IIC extranjeras.
PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR QUE SE PRODUZCAN CONFLICTOS DE INTERES

Los procedimientos y medidas adoptadas para evitar que se produzcan conflictos de interés, son los
siguientes:

- IDENTIFICACION:

Cuando se origine una situacién que pueda producir un conflicto de interés, la Persona Sujeta que
detecte la situacidon o se vea incursa en la situaciéon generadora del conflicto deberd ponerlo
inmediatamente en conocimiento de su responsable de drea o departamento, quien, a su vez, debera
elevar inmediatamente a Cumplimiento Normativo tal hecho indicando todas las circunstancias
conocidas que puedan dar lugar al conflicto de interés. Cumplimiento Normativo adoptara las medidas
de vigilancia o correccidn necesarias para que, en ningun caso, la situacion planteada perjudique a un
cliente o lIC gestionada por delegacién, y en su caso, informara al Consejo de Administracion.

Los responsables de cada area o departamento de la Entidad serdn por lo tanto responsables de
identificar los conflictos de su departamento en los que exista un riesgo importante de perjudicar el
interés de un cliente o IIC gestionada por delegacién o pluralidad de clientes. Dichos conflictos de
interés deberan incorporarse al registro de conflictos.

- EVITACION:

Se procurara evitar la aparicion efectiva de conflictos de interés, estableciendo, en la medida en que sea
posible, las pautas y medidas para la gestion de los conflictos de intereses que no puedan ser
prevenidos, con el objeto de evitar un perjuicio a los Clientes.

- REVELACION:

En aquellos casos en que los mecanismos establecidos por la Entidad sean insuficientes para que el
conflicto de interés no cause un perjuicio a los clientes, y por tanto estos sean inevitables, se procedera
como medida de ultimo recurso, a la revelacidon del mismo a los clientes afectados con caracter previo a
la prestacion del servicio o conclusion de una operacion obteniéndose.
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MEDIDAS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

La Entidad y sus empleados desempeiaran en todo caso sus funciones con la mayor diligencia para
evitar la aparicion de situaciones de conflicto de interés que pudieran perjudicar a los clientes. En este
sentido, se establecen una serie de medidas en la Entidad que permiten que las Personas Sujetas
puedan actuar con un nivel adecuado de profesionalidad e independencia. En concreto, las medidas
comprenden:

= Aprobacion de un Reglamento Interno de Conducta que afecta a las “personas competentes”.
Por delegacién del Consejo de Administracién, el Organo de Seguimiento del RIC serd el
encargado de velar por el cumplimiento del mismo y resolver los conflictos de interés e
incidencias que haya detectado o le hayan sido comunicadas por las “personas competentes”; y
para ello, desempenfiara, entre otras, las siguientes funciones:

o Mantener un registro actualizado de todas las comunicaciones relativas al RIC
(aceptacion del RIC, declaracidn sobre conflictos de interés, comunicacion mensual de
operaciones, etc.) y del listado de personas competentes, con la colaboracion del
Director General.

o Informar de forma periddica al Consejo de Administracién sobre el grado de
cumplimiento del RICy las incidencias detectadas.

o Proponer al Consejo de Administracidn las reformas o medidas adicionales que estime
oportunas en el RIC.

o Autorizar en casos excepcionales el levantamiento de la separacion entre dreas
separadas, manteniendo un registro de dichas autorizaciones.

= Medidas de prevencion y control del uso inadecuado de informacion relativa a los clientes de la
Entidad, cuando dicha informacién implique el riesgo de perjudicar el interés de uno o varios
clientes o de una IIC gestionada por delegacidn. Para evitar el flujo de informacién, Norwealth
tiene establecidas las barreras necesarias que aseguran la separacion fisica e informatica entre
las diferentes areas separadas de forma que se garantice que cada una de éstas tome de
manera autdonoma sus decisiones referentes al ambito de los mercados y, asimismo, se eviten
conflictos de interés.

o Cada “persona competente” custodiara su propio archivo de informacién sensible, que
debera mantener fuera del alcance del resto de personas, salvo autorizacion previa del
Organo de Seguimiento del RIC.

o El acceso al archivo de otra persona deberd ser autorizado por el Organo de
Seguimiento del RIC, previa solicitud justificada de la persona que desea acceder al
archivo.

o El Organo de Seguimiento del RIC llevara un registro con las personas que solicitan
acceder al archivo de informacidn sensible de otra persona competente, los motivos
de la solicitud y si dicho acceso ha sido o no por dicho Organo de Seguimiento, y que
solo podra autorizar la solicitud en casos estrictamente necesarios y cuando la persona
que accede a la informacién haya suscrito un “compromiso de confidencialidad”. Las
personas competentes que hayan recibido y aceptado expresamente el RIC, y por lo
tanto hayan suscrito un pacto de confidencialidad, no necesitaran firmar un nuevo
compromiso de confidencialidad.

o Las personas que presten servicios a la AV y/o que tengan acceso a informacién
sensible o privilegiada, deberan suscribir igualmente un pacto de confidencialidad.

o No podra haber un coordinador o jefe inmediato de dos areas separadas.
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o La Unidad de Auditoria Interna realizara comprobaciones periddicas, al menos anuales,
de la eficacia de las barreras de informacién establecidas.

= Medidas destinadas a dificultar el intercambio de informacion entre las Personas Sujetas
pertenecientes a distintas dreas o departamentos. En particular, los empleados y
administradores que presten servicios en un d4rea separada deberdn comprometerse por
escrito a no transmitir informacién privilegiada o reservada a cualquier persona ajena a la
propia area separada. Los empleados ajenos a un area separada no podran acceder a los
archivos y bases de datos correspondientes a dicho area si no es con el permiso explicito del
responsable del drea o departamento correspondiente y con la autorizacién del Organo de
Seguimiento del RIC (véase mas arriba).

=  Estas medidas son igualmente aplicables, no sdlo entre areas de la misma Entidad, sino también
entre las entidades del Grupo de la AV. En el caso concreto de que un empleado de la Entidad,
también realice actividades para otra entidad del Grupo, dicho empleado debera garantizar una
actuacion objetiva en sus funciones en ambas entidades y, en caso de acceso a informacién
sensible o privilegiada por sus funciones en una u otra entidad, este empleado debera actuar
con la maxima prudencia y confidencialidad para evitar situaciones que podrian ir en
detrimento de los intereses de los clientes. Este empleado, por tanto, asumira de manera
reforzada los principios generales de conducta el actuar con honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, en el mejor interés de los clientes en ambas Entidades.

= La remuneracion de los empleados de la Entidad estd basada en criterios que garanticen
razonablemente la objetividad e independencia de los servicios que se prestan, sin que prime el
interés de un area de negocio sobre el de otra. Asimismo, los esquemas de remuneracion
dentro de cada area se han disefiado de forma que se evite la generacién de conflictos de
interés entre los intereses personales ligados a la remuneracion de los empleados y los
intereses de una IIC o de los clientes. La Entidad cuenta con una Politica de Remuneraciones,
colgada en su pagina web.

= Medidas que permitan limitar la posibilidad de que un tercero ejerza una influencia inadecuada
en las decisiones adoptadas por los empleados de la Entidad. En esta linea, las decisiones de
adquisicion o enajenacion de valores deberdn tomarse de forma auténoma dentro de cada
drea separada, sin 6rdenes o recomendaciones concretas provenientes de otras areas
separadas. Asi, las personas competentes no admitiran regalos de clientes ni de proveedores.

= La gestidn de conflictos de interés que realiza la AV, se basa en buena medida en el tratamiento
de “operaciones vinculadas”, segun lo detallado en el Reglamento Interno de Conducta.

= Actuacién profesional, justa y honesta:

o Entrega de informacidn clara y completa a los potenciales clientes con caracter previo

a la operacion.

Evaluacién de la conveniencia del cliente.

Procedimientos de control sobre la actividad de los gestores.

Herramientas informaticas para la prestacion del servicio de gestion de carteras.

o O O O

Procedimientos que aseguren la comercializacion de la clase de fondos, o el fondo mas
ventajoso para el cliente en términos de comisiones en caso de productos idénticos o
fondos cldnicos.

o Formacién continua sobre la politica de conflictos de interés.
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AREAS SEPARADAS

Para impedir o controlar el intercambio de informaciéon entre personas sujetas a la Politica que
participen en actividades que comporten el riesgo de un conflicto de intereses, cuando ese intercambio
pueda perjudicar los intereses de uno o diversos clientes, y para evitar el flujo de informacion
privilegiada se han establecido dreas separadas dentro de la Entidad.

La separacion implica la organizacidon de diferentes departamentos con estructuras separadas en lo
relativo a plataformas informaticas (Bloomberg, etc.), implantacion de “barreras de informacion”
(murallas chinas) y separacion fisica de los espacios de trabajo.

RETRIBUCION DE EMPLEADOS

El sistema retributivo de los empleados vinculados a los servicios de gestion o asesoramiento en materia
de inversion se fijarad sobre la base de elementos cuantitativos y cualitativos que alinean al empleado
con la consecucién de los objetivos a largo plazo con la Entidad y los clientes de ésta.

Tampoco se adoptaran esquemas de remuneracién que establezcan una relacion directa entre la
remuneracion de determinadas personas que desarrollan principalmente una actividad determinaday la
de otras personas que desarrollan principalmente otra actividad, o entre los ingresos generados por
estas personas o los instrumentos financieros sobre los que se presten servicios de inversiéon o
auxiliares, cuando pueda surgir un conflicto de intereses en relacion con aquellas actividades.

Cumplimiento Normativo comprobara los sistemas de remuneracién establecidos para asegurarse que
se ajustan a los principios y limites establecidos en el apartado anterior.

REGALOS E INCENTIVOS

Norwealth prestara los servicios y actividades de inversidn a sus clientes con honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, buscando el mejor interés de sus clientes.

De acuerdo con lo dispuesto en su Politica de Incentivos, Norwealth podrd pagar o aportar a un tercero
o recibir de un tercero o persona que actle por cuenta de este tercero honorarios, comisiones o
beneficios no monetarios en relacién con la prestacion de un servicio de inversidén o auxiliar al cliente
siempre que este pago aumente la calidad del servicio prestado al cliente y no impida la obligacion de la
Entidad de actuar en el mejor interés del cliente, siempre que no se trate de un honorario, comisién o
beneficio no monetario prohibido conforme a la normativa aplicable.

En relacidn con los pagos o beneficios percibidos de terceros, o abonados a éstos, Norwealth revelard al
cliente de manera completa, exacta y comprensible, la siguiente informacion:

1. Previamente a la prestacidn del servicio de inversién o auxiliar de que se trate, Norwealth
revelara al cliente la informacién relativa al pago o beneficio de que se trate. En particular,
sobre la existencia, cuantia y naturaleza de los honorarios, comisiones o beneficios ofrecidos
por la Entidad o el tercero;

2. Cuando no pueda determinarse ex ante el importe del pago o beneficio que deba percibirse o
abonarse, se revelarda previamente el método de cdlculo de la mencionada cuantia y
posteriormente, se facilitara a los clientes la informacidn relativa al importe exacto del pago o
el beneficio percibido o abonado ex post; y
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3. Al menos una vez al afio, mientras Norwealth reciba incentivos continuos en relacion con los
servicios de inversion, informard individualmente del importe efectivo de los pagos o los
beneficios percibidos o abonados (los beneficios no monetarios menores podran describirse en
genérico).

No se incluyen en la obligacion de comunicacién establecida en el apartado anterior, los honorarios que
permitan la prestacién de servicios de inversidn o sean necesarios para esa finalidad tales como los
gastos de custodia, gastos de liquidacidon y cambio, tasas reguladoras o gastos de asesoria juridica, y
que, por su naturaleza no puedan entrar en conflicto con el deber de la Entidad de actuar con
honestidad, imparcialidad y profesionalidad y de acuerdo con el mejor interés de sus clientes.

La Entidad podra pagar al cliente o a una persona que actie por cuenta del cliente o recibir del cliente o
de una persona que actue por cuenta del cliente honorarios, comisiones o beneficios no monetarios sin
tener que ajustarse a los procedimientos y requisitos establecidos en los apartados anteriores.

Las personas sujetas no podrdn aceptar para ellas ni para sus familias obsequios en relacién con el
trabajo que realizan en la Entidad.

INFORMACION A CLIENTES Y REVELACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Las dreas encargadas de la prestacion de servicios de inversién deberdn proporcionar a los clientes a
quienes presten servicios o actividades de inversidn sobre instrumentos financieros sujetos al ambito de

aplicacién de la normativa MiFID I, antes de su contratacion y en soporte duradero:

1. Una version resumida de la politica de conflictos de interés de Norwealth en la que se
recogeran los procedimientos y medidas generales establecidos para minimizar y gestionar los
conflictos de interés.

2. A solicitud del cliente pondran a su disposicion una versidn mas extensa con un grado de
detalle mayor, como la presente Politica.

Por otro lado, en el supuesto de que las medidas adoptadas para impedir que los conflictos de interés
perjudiquen a los intereses de sus clientes, no sean suficientes para garantizar, con razonable certeza, la
prevencidn de riesgos de perjuicio para los intereses de sus clientes a raiz de la existencia de un
potencial conflicto de interés, la Entidad revelarad claramente al cliente, antes de actuar por su cuenta,
sobre la naturaleza y/o el origen del conflicto y las medidas adoptadas para mitigar esos riesgos.

Esta informacion se comunicara mediante un soporte duradero y con suficiente detalle, teniendo en
cuenta la naturaleza del cliente, para que este pueda tomar una decision sobre el servicio con
conocimiento de causa, en el contexto en el que se plantee el conflicto de intereses.

La revelacion de conflictos de interés a los clientes constituye una solucidn de ultimo recurso que solo se
utilizard en casos en que las medidas organizativas y administrativas efectivas establecidas por
Norwealth para prevenir o gestionar los conflictos de intereses no sean suficientes.

La comunicacién debera indicar claramente que las medidas organizativas y administrativas,
establecidas para prevenir o gestionar ese conflicto no son suficientes para garantizar, con razonable
certeza, que se prevendran los riesgos de perjuicio de los intereses del cliente. La comunicacién incluira
la descripcion concreta de los conflictos de interés que surjan en la prestacién de servicios de inversion
o servicios auxiliares, teniendo en cuenta la naturaleza del cliente al que se dirige la comunicacién. La

Pagina 9 de 13



NORWEALTH CAPITAL, A.V., S.A.

descripcion deberd explicar la naturaleza general y el origen de los conflictos de interés, asi como los
riesgos que surjan para el cliente como consecuencia de dichos conflictos y las medidas adoptadas para
mitigar esos riesgos, con suficiente detalle para que aquel pueda tomar una decisién con conocimiento
de causa en relacion con el servicio de inversién o auxiliar en el contexto del cual surja el conflicto de
interés.

En todo caso, se incluirdn los datos siguientes con la finalidad de permitir que el cliente adopte una
decisién con conocimiento de causa:

1. La existencia del conflicto.
2. Lanaturaleza general o el origen del conflicto.
3. Las medidas adoptadas para mitigar los riesgos.

4. Los posibles impactos que podria tener en el marco de la prestacion del servicio o la realizacion
de la actividad de inversion correspondiente.

VINCULACIONES DE PERSONAS SUJETAS

Las Personas Sujetas deberdn tener formulada y permanentemente actualizada una declaracion en la
que figuren las vinculaciones significativas, econdmicas, familiares o de otro tipo con los clientes o 1IC
gestionadas por la Entidad. (Véase el modelo utilizado a estos efectos en el Anexo | de la presente
politica)

En todo caso, tendra la consideracion de vinculacién econdmica la titularidad directa o indirecta de una
participacion superior al 5% del capital en empresas con un dmbito de actividad concurrente con el de la
entidad; ii) participacion accionarial (superior al 5%) u otro tipo de interés personal respecto de un

cliente de la Entidad; o iii) la pertenencia al Consejo de Administracién o Alta Direccidon de una empresa
con un dmbito de actividad concurrente con el de la entidad.

Tendra también, en todo caso, la consideracién de vinculacion familiar la relacion de parentesco entre la
Persona Sujeta y:

(i) Su conyuge o cualquier persona unida a ella por una relacidon andloga de afectividad,
conforme a la legislacién vigente.

(i)  Los hijos o hijastros que tenga a su cargo.

(iii)  Aquellos otros parientes que convivan con ella como minimo desde un afio antes de la
fecha de la operacién personal considerada.

(iv)  Conclientes por servicios prestados por la AV

(v) Con personas que ejerzan cargos de administracion o direccién en “carteras gestionadas”,
en sociedades clientes por dicho tipo de servicios o cotizadas en Bolsa.
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La declaracién incluird asimismo otras vinculaciones que, a juicio de un observador externo y ecudnime,
puedan comprometer la actuaciéon imparcial de una Persona Sujeta. En caso de duda razonable a este
respecto, las Personas Sujetas deberan consultar a Cumplimiento Normativo.

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

El 6rgano de seguimiento del RIC llevard un registro actualizado de los servicios de inversion en los que
haya surgido un conflicto de interés que haya supuesto un riesgo importante de menoscabo de los
intereses de uno o mas clientes o, en el caso de un servicio o de una actividad en curso, de aquellos en
los que pueda surgir un conflicto de este tipo.

En el registro quedara constancia de manera clara, no manipulable y numerada correlativamente de la
siguiente informacion (véase anexo Il de la presente politica):

1. Identidad de las personas sujetas que han estado expuestas al conflicto de interés.
2. Fecha en la que se ha originado el conflicto.

3. Instrumentos o servicios a los que hace referencia el conflicto.

4. Motivo de la aparicion del conflicto y descripcidn detallada de la situacion.

5. Descripcién del proceso de gestidn, minimizacion o, en su caso, subsanacion de la situacion.

APROBACION Y REVISION DE LA POLITICA

La Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administraciéon de la Entidad. Las eventuales
modificaciones de la presente Politica requeriran de la aprobacion del Consejo de Administracién de la
Entidad.

La Politica sera actualizada y/o modificada, al menos, en los siguientes casos:

1. Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a la politica establecida.

2. A propuesta de los responsables de las funciones de control (Cumplimiento Normativo y
Gestidn de Riesgos) y auditoria interna de la Entidad, cuando se entienda que existen apartados
susceptibles de mejora para la consecucién de los objetivos propuestos o para adaptarse
convenientemente a la situacién y al negocio de la Entidad en cada momento.

3. A propuesta de los 6rganos supervisores.

k k %k k ¥

Pagina 11 de 13



NORWEALTH CAPITAL, A.V., S.A.

ANEXO |. MODELO DE DECLARACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES Y
VINCULACIONES FAMILIARES Y ECONOMICAS.

DECLARACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES Y VINCULACIONES FAMILIARES ¥
ECONOMICAS

Nombre del Declarante:

Area o Departamento:

[] 5ededaran conflictos de interés. Detalle del conflicto de interés:

3 ) . Detalle del conflicto de
Persona/Entidad Vinculzda Tipo d= Vinculacion® ] L .
interesvinculacion

] Mo se declaran conflictos de interés,

Firma del declarante
En Bilbao, 2 de de 201 .

* Tendrz en todo case la consideracion de vinculadion econdmica i) la titularidad directa o indirecta de una participacion
supsrior al 5% dal capitzl en empresas con un ambito de activided concurrente con 2l de |z entidad; i) participacion
accionarizl significativa [superior al 5% u otro tipo de interés personal respecto de un clisnte dz |z Entidad; o i) la
pertenenciz al Conssjo de Administracion o Alta Direccion de una emgresa con un ambito de actividad concurrente con
=l de |z entidzad

Tendra tambign, en tode case, |3 consideracion de vinculacion familiar |as relaciones de parentesco: i) el conyugs de la
“Perzona Competants” o cualquiser persona wnidz 3 ella por wna relacidn analogs de afectividad, conforme z Iz legislacion
vigentg; i) los hijos o hijastros gque tengs a su cargo; dii) aguellos otros parientes con los que se conviva; iv) con clisntes
por servidios prestades por la AV o v) con personas gue ejerzan cargos de administracion o direcdion en “carteras
gestionadas”, en sociedades clientes por dicho tipo de servicios o cotizadas en Bolsa.
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ANEXO Il. REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES.

Ne

FECHA
ORIGEN

INSTRUMENTOS
v/o SERVICIO
DONDE SE HA
ORIGINADO

PERSONAS
IMPLICADAS
CON
INDICACION
DEL DPTO.)

CAUSAS DEL
CONFLICTO

DESCRIPCION
DEL CONFLICTO

INCIDENCIA
SOBRE EL
CLIENTE Y/O LA
SOCIEDAD

GESTION

REALIZADA PARA LA

MINIMIZACION
SUBSANACION

o
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